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Helbred og sygefraveer

2 ud af 3 FOA-medlemmer vurderer, at deres helbred er godt eller meget godt. Det viser en
undersggelse, som FOA har foretaget blandt sine medlemmer. Undersggelsen viser desuden, at
medlemmernes helbred pavirker forventningen om at kunne arbejde til folkepensionsalderen og
overvejelserne om jobskifte. Desuden er der sammenhang mellem det selvvurderede helbred og
sygefraveer, hvor seaerligt stress og fysisk belastning i jobbet giver anledning til sygemeldinger.

Spargsmalene blev stillet til FOAs medlemspanel i perioden 19. januar til 31. januar 2017, hvor i alt
4.645 medlemmer svarede pd spgrgsmalene om helbred og sygefraveer.

Hovedkonklusioner

[ Storstedelen har et godt helbred: 67 procent vurderer, at deres helbred er godt, 28 procent
mener, at helbredet er nogenlunde godt, mens 5 procent synes, det er darligt eller meget
darligt. Meend vurderer deres helbred bedre end kvinder.

[ Dagplejere har det bedste selvvurderede helbred: 74 procent af medlemmerne ansat i
dagplejen vurderer, at deres helbred er godt eller meget godt. Den tilsvarende andel for
medlemmer ansat pa plejecentre er 63 procent.

[ Mere end hver fjerde forventer ikke at kunne arbejde til folkepensionsalderen: 27 procent
er helt uenige i, at de kan arbejde, til de nar folkepensionsalderen. 19 procent er delvist uenige,
26 procent er delvist enige, mens 22 procent er helt enige i, at de kan arbejde til
folkepensionsalderen. Maend mener i hgjere grad end kvinder, at de kan arbejde, til de nar
folkepensionsalderen.

[ Sammenhang mellem helbred og forventningen om at kunne arbejde til
folkepensionsalderen: Blandt dem, der vurderer deres helbred til at veere godt, er 21 procent
helt uenige i, at de kan arbejde, til de nar folkepensionsalderen. For dem, der har et darligt
helbred, er den tilsvarende andel hele 59 procent.

[ | Storre overvejelser om jobskifte blandt dem, der har darligt helbred: 10 procent af dem
med godt selvvurderet helbred er helt enige i, at de overvejer at s@ge vaek fra deres nuvaerende
arbejdsplads. Den tilsvarende andel for dem med darligt selvvurderet helbred er 32 procent.
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[ | Knap hver femte havde ingen sygedage i 2016: 18 procent havde ingen sygedage i 2016, 43
procent havde 1-7 sygedage, 17 procent havde 8-14 sygedage, 10 procent havde 15-30
sygedage, mens 9 procent havde 31 sygedage eller mere. 3 procent husker det ikke.

[ Tydelig sammenhang mellem helbred og sygedage: 23 procent af dem med godt
selvvurderet helbred havde ingen sygedage i 2016. Den tilsvarende andel for dem med darligt
selvvurderet helbred er 3 procent.

[ Stress og fysisk belastning giver anledning til sygemeldinger: 14 procent angiver, at de
inden for det seneste ar har vaeret sygemeldt som falge af fysisk belastning i jobbet. 12 procent
angiver, at de inden for det seneste ar har veeret sygemeldt grundet stress. 2 procent har veeret
sygemeldt pa grund af mobning, ligesom 2 procent har vaeret sygemeldt pa grund af vold eller
trusler om vold.

[ | Sarligt ansatte i hjemmeplejen sygemeldes pa grund af stress: 16 procent af medlemmerne
ansat i hjemmeplejen har veeret sygemeldt inden for det seneste ar grundet stress. Til
sammenligning er den tilsvarende andel for ansatte pa skoler eller lignende 6 procent.

[ Saerligt ansatte pa hospitaler sygemeldes grundet fysisk belastning: 18 procent af
medlemmerne ansat pa hospitaler eller i genoptraeningstilbud har inden for det seneste ar
veeret sygemeldt pa grund af fysisk belastning i jobbet. Den tilsvarende andel blandt ansatte pa
special- og handicapomradet samt i psykiatrien er 9 procent.

[ Dem med et godt arbejdsmiljg vurderer deres helbred bedre: 22 procent af dem, der er helt
eller delvist enige i, at de har et godt arbejdsmiljg, vurderer ogsé at deres helbred er meget
godt. Den tilsvarende andel er 15 procent blandt dem, der er helt eller delvist uenige i, at deres
arbejdsmilja er godt.

[ | Forebyggelse har indflydelse pa helbredet: Blandt dem, som angiver, at deres arbejdsplads i
hgj grad prioriterer forebyggelse af arbejdsmiljgproblemer, vurderer 26 procent, at deres
helbred er meget godt. Den tilsvarende andel er 14 procent for dem, der mener, at deres
arbejdsplads kun i lav grad prioriterer forebyggelse.
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2 ud af 3 medlemmer har et godt eller meget godt helbred

Svarpersonerne blev bedt om at vurdere, hvor godt deres eget helbred er. 2 ud af 3 (67 %) vurderer, at
deres helbred er godt eller meget godt, 28 procent mener, at deres helbred er nogenlunde godt, mens
5 procent svarer, at det er darligt eller meget darligt. Det fremgar af figur 1 nedenfor.

Figur 1 viser desuden, at meaend vurderer deres helbred bedre end kvinder. 75 procent af maendene
vurderer, at deres helbred er godt eller meget godt, mens det tilsvarende geelder for 65 procent af
kvinderne.

| 2015 angav 63 procent, at deres helbred var godt eller meget godt. Forskellen fra 2015 til 2017 er
ikke statistisk sikker. Det er ogsa blevet undersggt, om der er forskelle pa tvaers af alder og sektorer,
men disse forskelle er heller ikke statistisk sikre, og er derfor ikke vist.

Figur 1. Hvordan vil du alt i alt vurdere dit helbred? Fordelt pa

ken.

| alt (4.645)

=
=
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Kvinde (4.031)

Mand (614)

B Meget godt  Godt M Nogenlunde godt = Darligt ™ Meget darligt

Antal svar: 4.645
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Dagplejere har det bedste selvvurderede helbred

Nar man ser pa det selvvurderede helbred i forhold til arbejdssteder, fremgar det, at helbredet varierer.
De ansatte i dagplejen er dem, der har det bedste selvvurderede helbred. Det kommer til udtryk ved,
at 74 procent samlet set angiver, at deres helbred er godt eller meget godt. Ansatte pa plejecentre er
derimod dem, som i lavest grad har et godt helbred. Blandt disse personer vurderer 63 procent samlet
set, at deres helbred er godt eller meget godt. Det ses i figur 2.

Figur 2. Hvordan vil du alt i alt vurdere dit helbred? Fordelt pa arbejdssted’
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Dagplejen (401)

Psykiatrien (372)

Hospital eller genoptreeningstilbud (472)
Daginstitution (479)

Special- og handicapomradet (205)
Hjemmeplejen (875)

Skoler eller lign. (192)

@vrige omrader (255)

Plejecenter (1.395)

H Meget godt Godt HENogenlunde godt Darligt ™ Meget darligt

Antal svar: 4.646

" Kategorien "Hjemmeplejen” daekker ogsd over medlemmer, der arbejder hos et vikarbureau. "Psykiatrien” deekker over
medlemmer, der arbejder i behandlings- eller distriktspsykiatrien og i socialpsykiatrien, bostatte, botilbud og lignende.

FOA 3. maj 2018



v* Helbred og sygefraveer 5

Hver fjerde forventer ikke at kunne arbejde til folkepensionsalderen

Som det ses i figur 3, er 27 procent helt uenige i, at de kan arbejde, til de nar folkepensionsalderen. 19
procent er delvist uenige, 26 procent er delvist enige, mens 22 procent er helt enige.

Maendene er mere enige end kvinderne i, at de kan arbejde, til de nar folkepensionsalderen. Blandt
maendene er 60 procent helt eller delvist enige i, at de kan arbejde, til de nar folkepensionsalderen.
Blandt kvinder er andelen 47 procent. Det er vist i figur 3.

Figur 3. Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn? Jeg

forventer at kunne arbejde, til jeg nar folkepensionsalderen.
Fordelt pa ken.

| alt (4.596)

.

Kvinde (3.988)

Mand (608)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Helt enig Delvist enig M Delvist uenig Helt uenig ® Ved ikke

Antal svar: 4.596

Medlemmer pa 60 ar eller derover er mere enige i, at de kan arbejde, til de nar folkepensionsalderen,
end dem i de gvrige aldersgrupper. Det fremgar af figur 4 péd naeste side. 61 procent af dem pa 60 ar
eller derover er helt eller delvist enige i, at de kan arbejde, til de nar folkepensionsalderen. Til
sammenligning er den tilsvarende andel eksempelvis 45 procent for dem under 40 ar.
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Figur 4. Hvor enig eller uenig er du i falgende udsagn? Jeg forventer at kunne arbejde, til jeg

Helbred og sygefraveer 6

nar folkepensionsalderen. Fordelt pa aldersgrupper.

Under 40 ar (531) 22% 28% 5%
40-44 ar (443) 19% 30% 5%
45-49 ar (633) 23% 27% 6%
50-54 ar (995) AR 24% 7%

55-59 ar (1.224) 16% 29% 6%
Over 60 ar (770) 12% 23% 5%
O:%: 1 OI% ZOI% 3(;% 4(;% 5(;% 6(;% 7(;% 8(;% 90I% 1 0;)%

M Helt enig Delvist enig M Delvist uenig ™ Helt uenig ™ Ved ikke

Antal svar: 4.596
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Szerligt dem med darligt selvvurderet helbred forventer ikke at kunne arbejde, til de nar
folkepensionsalderen

Sammenhangen mellem det selvvurderede helbred og forventningen om at kunne arbejde til
folkepensionsalderen, er blevet undersggt. Resultaterne er vist i figur 5 nedenfor.

Blandt de personer, der har et godt helbred, er 38 procent helt eller delvist uenige i, at de forventer at
kunne arbejde, til de nar folkepensionsalderen. Den tilsvarende andel blandt dem med et nogenlunde
helbred er 58 procent, mens andelen for dem med darligt helbred er 78 procent. Det vil sige, at jo
darligere helbred medlemmerne har, jo mindre forventer de at kunne arbejde, til de nar
folkepensionsalderen.

Figur 5. Jeg forventer at kunne arbejde, til jeg nar folkepensionsalderen. Fordelt pa

selvvurderet helbred.

Godt (3.043) 17% 21%

Nogenlunde (1.307)

23% 35%

Darligt (232) 59%

Hvordan vil du alt i alt vurdere dit helbred?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
Jeg forventer at kunne arbejde, til jeg nar folkepensionsalderen

H Helt enig Delvist enig W Delvist uenig Helt uenig  ® Ved ikke

Antal svar: 4.597. Heraf svarede 15 "Ved ikke". De er ikke vist i figuren.

Til spergsmalet om helbred er kategorien "Godt” konstrueret ud fra svarmulighederne "Meget godt” og "Godt", ligesom
kategorien "Ddrligt” er konstrueret ud fra svarmulighederne "Ddrligt” og "Meget ddrligt".

Grundet afrundinger summerer procenterne ikke nedvendigvis til 700.
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Medlemmer med darligt selvvurderet helbred overvejer i hgj grad et jobskifte

| figur 6 fremgar det, at jo darligere medlemmerne vurderer deres helbred, jo mere overvejer de at
sgge vaek fra deres nuvaerende arbejdsplads. Blandt dem med et godt selvvurderet helbred er 32
procent helt eller delvist enige i, at de overvejer at sgge vaek fra deres nuveerende arbejdsplads. For
dem med et nogenlunde helbred er den tilsvarende andel 43 procent, mens andelen for dem med et
darligt selvvurderet helbred er hele 55 procent.

Figur 6. Jeg overvejer at sgge vaek fra min nuvaerende arbejdsplads. Fordelt pa selvvurderet

helbred.

Godt (3.043) h 13%

Nogenlunde (1.307)

17

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Jeg overvejer at sgge vaek fra min nuvaerende arbejdsplads

13%

Hvordan vil du alt i alt vurderer dit helbred?

M Helt enig Delvist enig M Delvist uenig  ® Helt uenig M Ved ikke

Antal svar: 4.597. Heraf svarede 15 "Ved ikke". De er ikke vist i figuren.

Til spargsmalet om helbred er kategorien "Godt" konstrueret ud fra svarmulighederne "Meget godt” og "Godt", ligesom
kategorien "Darligt” er konstrueret ud fra svarmulighederne "Darligt” og “Meget darligt".

Grundet afrundinger summerer procenterne ikke nedvendigvis til 700.
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Helbred og sygefraveer 9

Det er blevet undersggt, hvor mange dage medlemmerne var sygemeldt i labet af 2016. Det ses i figur
7, at 18 procent ingen sygedage havde, 43 procent havde 1-7 sygedage, 17 procent havde 8-14
sygedage, mens 10 procent havde 15-30 sygedage, og 9 procent havde 31 sygedage eller flere.

Figur 7. Taenk tilbage pa hele 2016. Hvor mange arbejdsdage var du da sygemeldt?

45%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

18%

43%

17%

Jeg havde ingen
sygedage

Antal svar: 4.622

11til 7 dage

8 til 14 dage

15 til 30 dage

31 dage eller mere Husker ikke/lkke
relevant

| figur 8 pa naeste side ses sammenhaengen mellem medlemmernes selvvurderede helbred og antallet
af sygedage. Det fremgar, at jo bedre helbred medlemmerne har, jo faerre sygedage har de.

Blandt dem med et godt selvvurderet helbred havde 23 procent ingen sygedage i 2016. Det samme
gjaldt kun 3 procent af dem med darligt selvvurderet helbred. Det ses desuden, at 6 procent af dem

med godt selvvurderet helbred havde 31 sygedage eller flere. Den tilsvarende andel er hele 34 procent

for dem med darligt helbred. Det fremgar af figur 8.
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Figur 8. Taenk tilbage pa hele 2016. Hvor mange arbejdsdage var du da sygemeldt? Fordelt pa

selvvurderet helbred.

Godt (3.068) 15% (%N 6% 3%

Nogenlunde (1.306)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M Jeg havde ingen sygedage = 1 til 7 dage m 8 til 14 dage
m 15 til 30 dage m 31 dage eller mere W Husker ikke/Ikke relevant

Antal svar: 4.622. Heraf svarede 15 "Ved ikke". De er ikke vist i figuren.

Til spergsmalet om helbred er kategorien "Godt” konstrueret ud fra svarmulighederne "Meget godt” og "Godt", ligesom
kategorien "Darligt” er konstrueret ud fra svarmulighederne "Darligt” og "Meget dadrligt".
Grundet afrundinger summerer procenterne ikke nedvendigvis til 100.
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Mere end hver tiende har inden for det seneste ar vaeret sygemeldt grundet stress eller fysisk

belastning i jobbet

14 procent angiver, at de inden for det seneste ar har veeret sygemeldt grundet fysisk belastning i
jobbet. 12 procent har vaeret sygemeldt p& grund af stress. 2 procent har veeret sygemeldt som falge
af vold eller trusler om vold, ligesom 2 procent har vaeret sygemeldt pa grund af mobning. 73 procent
har ikke veeret sygemeldt som fglge af drsagerne vist i figur 9 nedenfor.

Figur 9. Har du inden for det seneste ar vaeret sygemeldt af nogle

af falgende arsager?

Ja, pga. stress

Ja, pga. vold eller trusler om vold

Ja, pga. mobning

Ja, pga. fysisk belastning i jobbet (fx
|aft)

Nej 73%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Antal svar: 4.648

2 procent har svaret "Ved ikke/husker ikke". Disse besvarelser er ikke vist i figuren men
indgar i beregningerne.

Procenterne summerer ikke til 100, da det har veeret muligt at scette flere krydser.

Andelen af kvinder, som har veaeret sygemeldt pa grund af stress, er stgrre end andelen for maend. 14
procent af kvinderne har inden for det seneste ar veeret sygemeldt grundet stress, mens det er 10
procent af maendene. Ser man pa de gvrige arsager til sygemeldinger, er forskellen mellem maend og
kvinder ikke statistisk sikker (figur ikke vist).
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Saerligt ansatte i hjemmeplejen sygemeldes pa grund af stress

Det fremgar af figur 10 nedenfor, at 16 procent af medlemmerne ansat i hjemmeplejen har veeret
sygemeldt inden for det seneste ar grundet stress. Til sammenligning er den tilsvarende andel for
ansatte pa skoler eller lignende 6 procent.

Figur 10. Andel, der inden for det seneste ar har vaeret sygemeldt pa grund af stress. Fordelt

pa arbejdssted.
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Antal svar: 4.648

Da der er store forskelle i andelen af meend og kvinder pa de enkelte arbejdssteder, er der ogsa
kontrolleret for ken i forhold til sygemeldinger pa grund af stress. Forskellene var ikke statistisk sikre.
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Knap hver femte ansat pa hospital eller i genoptraeningstilbud har vzeret sygemeldt pa grund af

fysisk belastning

Blandt ansatte pa hospitaler eller i genoptreeningstilbud angiver 18 procent, at de har veeret sygemeldt
inden for det seneste ar pa grund af fysisk belastning i jobbet. Til sammenligning er andelen 9 procent
blandt ansatte pa special- og handicapomradet og i psykiatrien. Det fremgar af figur 11 nedenfor.

Figur 11. Andel, der inden for det seneste ar har vaeret sygemeldt pa grund af fysisk

belastning i jobbet. Fordelt pa arbejdssted.
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Antal svar: 4.648

Pa grund af de store forskelle i andelen af meend og kvinder pa de enkelte arbejdssteder, er der ogsa
kontrolleret for ken i forhold til sygemeldinger pa grund af fysisk belastning i jobbet. Der er
signifikante forskelle pa social- og handicapomradet. Pa social- og handicapomradet angiver 11
procent af kvinderne, at de har veeret sygemeldt grundet fysisk belastning i jobbet, mens andelen for
meend er 2 procent. Der er ogsa kontrolleret for alder i forhold til sygemeldinger pa grund af fysisk
belastning i jobbet. Der er ingen signifikante forskelle, nar man sammenligner personer under og over
40 ar.
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Sammenhang mellem arbejdsmiljeet og det selvvurderede helbred

Det er blevet undersaggt, om der er sammenhaeng mellem, hvordan medlemmerne vurderer deres
arbejdsmiljg, og hvordan de vurderer deres helbred. Det viser sig, at dem med et godt arbejdsmilja i
hajere grad vurderer, at deres helbred er godt. Sdledes angiver 22 procent af dem, som er helt eller
delvist enige i, at deres arbejdsmiljg er godt, at deres helbred er meget godt. Den tilsvarende andel er
15 procent blandt dem, der er helt eller delvist uenige i, at deres arbejdsmiljg er godt. Det fremgar af
figur 12 nedenfor.

Figur 12. Hvordan vil du alt i alt vurder dit helbred? Fordelt pa arbejdsmiljg.

Helt eller delvist enig (3.496)

Helt eller delvist uenig (1.131) 15%

1|/°

Jeg synes generelt, at arbejdsmiljget er godt pa min
arbejdsplads

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Hvordan vil du alt i alt vurdere dit helbred?
H Meget godt Godt M Nogenlunde godt Darligt ™ Meget darligt

Antal svar: 4.646. Heraf svarede 19 “Ved ikke". De er ikke vist i figuren.
Grundet afrundinger summerer procenterne ikke ngdvendigvis til 100.

100%
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Jo mere arbejdspladsen forebygger arbejdsmiljgproblemer, jo bedre er medlemmernes helbred

Det fremgar af figur 13, at 26 procent af dem, som angiver, at deres arbejdsplads i hgj grad prioriterer
forebyggelse af arbejdsmiljgproblemer, ogsa vurderer, at deres helbred er meget godt. For dem, der
mener, at arbejdspladsen i nogen grad prioriterer forebyggelse, angiver 17 procent, at helbredet er
meget godt. For dem, hvor forebyggelse kun prioriteres i lav grad, har 14 procent et meget godt
helbred.

Figur 135. Hvordan vil du alt i alt vurderer dit helbred? Fordelt pa forebyggelse af

arbejdsmiljgproblemer.

| o grad (1 635) 5%

| hvilken grad prioriterer din arbejdsplads
forebyggelse af arbejdsmiljeproblemer?

0% O% 0% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Hvordan vil du alt i alt vurdere dit helbred?

B Meget godt Godt M Nogenlunde godt Darligt m Meget darligt

Antal svar: 4.646. Heraf svarede 268 "Ved ikke". De er ikke vist i figuren.

Til spargsmalet "I hvilken grad prioriterer din arbejdsplads forebyggelse af arbejdsmiljeproblemer?” er kategorien I haj grad”
konstrueret af svarmulighederne "I meget haj grad” og "I hej grad”. Tilsvarende er kategorien "I lav grad” konstrueret af
svarmulighederne "I ringe grad” og "Slet ikke".

Grundet afrundinger summerer procenterne ikke nedvendigvis til 100.
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Metode

Indsamlingsperiode
Undersaggelsen er gennemfart i perioden 19.-31. januar 2017.

Indsamlingsmetode

Data er indsamlet i en spgrgeskemaundersggelse via FOAs elektroniske medlemspanel. Der
blev udsendt én pamindelse til deltagerne. Undersggelsen vedrarte ogsa andre emner end
helbred og sygefraveer.

Malgruppen
Malgruppen for denne undersggelse er medlemmer i job fra FOAs medlemspanel.

Antal besvarelser og svarprocent

11.396 medlemmer blev inviteret til undersggelsen. Det viste sig, at 106 e-mailadresser var
uvirksomme. Det reelle antal inviterede var saledes 11.290.

5.021 medlemmer, svarende til 44 procent, gennemfgrte undersggelsen fuldt ud eller delvist.
41 procent svarede pa alle spgrgsmal, mens 3 procent afgav nogle svar.

| alt svarede 4.645 medlemmer pd spgrgsmalene om helbred og sygefraveer.

Reprcesentativitet

Stikprgven er undersggt for repraesentativitet pa parametrene sektor, tillidshverv og alder.
Repraesentativitetsanalysen viste, at Kost- og Servicesektoren og Paedagogisk Sektor er lidt
underrepraesenterede, mens Social- og Sundhedssektoren og Teknik- og Servicesektoren er
lidt overrepraesenterede. Analysen viste desuden, at unge under 30 og medlemmer i alderen
30-39 er underrepraesenterede, mens medlemmer i aldersgrupperne 50-59 ar og 60 ar og
deriver er overrepraesenterede. Stikprgven er repraesentativ pd medlemmer i alderen 40-49
ar. Medlemmer med tillidshverv (dvs. tillidsrepreesentanter, fallestillidsrepraesentanter og
arbejdsmiljg-repraesentanter) er overrepraesenterede i stikpreven, mens medlemmer uden
tillidshverv er underrepraesenterede.

Veegtning af data

Pa baggrund af repraesentativitetsundersggelsen er data vaegtet for sektor og alder.
Veaegtningen ger, at svarene fra underrepraesenterede grupper far en stgrre veegt i
stikpraven, mens svarene fra overrepraesenterede grupper far en mindre veegt. P& denne
mades sikres, at stikpraven svarer til FOAs erhvervsaktive medlemmer fordelt pa sektorer og
alder.
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